Travailleur(-euse) PMS (H/F/X).

ENTRE PUBLIC D’ACTION SOCIALE
HAPELLE-LEZ-HERLAIMONT

B

Chapelle-lez-Herlaimont, le 1° octobre 2026

C.P.A.S. DE CHAPELLE-LEZ-HERLAIMONT
Appel public général

Le C.P.A.S. de CHAPELLE-LEZ-HERLAIMONT procédera, sous peu a un
examen en vue du recrutement de 2 agents d’encadrement de type « psycho-
médico-social » (H/F/X - échelle barémique B1) et la constitution d’une réserve
de recrutement.

La creche « Les Chatons » du CPAS, située rue du Chéne 222 a 7160 Chapelle-lez-Herlaimont,
dispose d’un nombre total de 70 places.

Il s’agit d’un établissement moderne dont I’extension est opérationnelle depuis le 31 aotit 2026.

COMPETENCES LIEES A LA FONCTION

Voir profil de fonction en annexe au présent appel a candidatures.

CONDITIONS PARTICULIERES POUR LE RECRUTEMENT :
1) Seules les formations suivantes permettent l'exercice d'une fonction d’encadrement
psycho-médico-social en milieu d’accueil (créche ou service d'accueil d'enfants) :
e Bachelier en Accueil et Education du Jeune Enfant
e Bachelier : assistant en psychologie
e Bachelier : assistant social

e Bachelier en soins infirmiers (ceci comprend infirmier gradué social ou infirmier en santé
communautaire)

e Bachelier : infirmier responsable de soins généraux
e Bachelier en psychomotricité

e Master en sciences psychologiques

e Master en sciences de I'éducation
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e Master en ingénierie et action sociales

e Master en sciences de la santé publique

PRINCIPALES CONNAISSANCES QUI CONSTITUENT UN ATOUT :

e Une expérience dans le secteur de la petite enfance
e Le cadre institutionnel et législatif de son PO

e La législation relative au secteur de 'accueil de la petite enfance (décret ONE et ses arrétés
d’application, code de qualité...)

e La gestion des ressources humaines et des principes de management en lien avec les
réalités du secteur

e Le développement de I'enfant durant sa petite enfance et ses besoins en dehors du milieu
familial

¢ Les regles de déontologie et d’éthique professionnelles
¢ La bureautique usuelle
e La législation sociale en lien avec le secteur

¢ Le réseau psychosocial local

2) Réussir un examen en 2 parties — 1 épreuve écrite et 1 épreuve orale (communiquées
ultérieurement)

3) AVANTAGES:
- CDI
- Cadre de travail dynamique et bienveillant

- Equilibre entre vie professionnelle et vie privée dans une créeche moderne (extension
ouverte en ao(t 2026), 36h/semaine (a temps plein)

- Possibilité de suivre des formations

- Echelle barémique B1

- Des chéques-repas a 6.55 € (par jour presté et au prorata des prestations)
- Un pécule de vacances (92 % du salaire brut mensuel)

- Divers avantages sociaux via le service social collectif
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Les candidatures doivent étre adressées, par envoi recommandé ou contre accusé de réception, a
'adresse de Madame Tatiana JEREBKOV, Présidente du C.P.A.S. de CHAPELLE-LEZ-HERLAIMONT,
Place de I'Eglise, 24 a 7160 CHAPELLE-LEZ-HERLAIMONT pour le 21 octobre 2026 au plus tard.

Elles sont accompagnées des piéces suivantes :

- un curriculum vitae , une lettre de motivation;
- une copie de tous les diplédmes/titres dont vous étes titulaire ;

- un extrait de casier judiciaire article 596 alinéa 2 (modéle « mineurs ») datant de moins de
trois mois.

Tout acte de candidature incomplet ou recu hors délai ne pourra étre pris en considération.

Les lauréats de I'examen de recrutement garderont le bénéfice de leur réussite pendant trois ans a
compter de la date du procés-verbal de 'examen. Elle peut éventuellement étre prorogée.

Seront inscrits dans la réserve de recrutement les candidats non retenus par un acte de
nomination et qui satisfont aux conditions générales et particulieres a chaque fonction.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés du service GRH au 064/23.74.03.

Page 3/3



CNE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT PSYCHO-MEDICO-SOCIAL

OFFICE

OF LA NAISsANCE (PERSONNEL D'ENCADREMENT PMS) D'UNE CRECHE
OU D'UN SERVICE D'’ACCUEIL D’ENFANTS (SAE)

Missions

Camme défini dans le Décret et VArrété, les missions du persannel d'encadrement PMS sont @

Conjointement avec la direction, i met en oeuvre au quondien (e projel d accueil dans une logique d'amélaration permanente

dela qualité. i s'assure que les praliques éducalives, (es cormportements solent en confarmilé avec (e projet daccuel, (e code

de qualié et la canventian (nternationale des drois de I'enfant.

Le personnel dencadrement PI4S a paur fanclions principales !

»  De développer el de mellce en agwere une approche des celations avec les pareats el les enlants favonisant l'accessibiiiné
A tous el e soutien 4 (a parenlalité

»  De soulenir et de participer 4 la mise en ceuvre du proje! d accuel, son dvalualion et soa évolulion,

» Qe contribuer 4 la promolion de la santé el 4 la santé communavlaire

»  De parliciper & la gestion administrative, organisationnelle ains) Qu'av management du personne!

('

g

SOUS LA RESPONSABILITE DE LA DIRECTION, LE PERSONNEL D'ENCADREMENT PMS ASSURE LES FONC-
TIONS SUIVANTES :

A. A PROPOS DU PROJET D'ACCUEIL, DU SUIVI PSYCHO-SOCIO-EDUCATIF ET DE LA REFLEXIVITE
Activités régulidres :

Aclivilés périadiques ou occasionnelles |

B. A PROPOS DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA GESTION D'EQUIPE
Activités régulidres !

Activités pénediques ou occasionnelles :

ACTIVITES GENERALES R

Veiller & la mise en oceuvre des répanses aux besoins des enfants et des famitles : familiarisation, respect du rythme,
autonomie, ibecté de mouvement

Qbserver, analyser, évaluer et ajuster les pratiques éducatives dans un souci du bien-&tre de l'enfant. de la collecti-
vité et garder des traces des événements vécus au quotidien dans le respect de (a réglementation générale sur la
protection des données

Veiller & la mise en oeuvre du projet d'accueil dans une logique du soutien 4 l'équipe et dans la recherche perma-
nente de la qualité d’accueil

S'appreprier le projet d'accueil, participer & son élaboration et a son évolution en cencertation avec tous les membres
de I'équipe tout en veillant & Uimplicatien des familles

Amener les équipes/le personnel d'accueil & se questionner, denner du sens et apparter un regard réflexit sur leurs
pratiques

Participer 4 1a réflexion sur l'adéquatien des infrastructures, des équipements, & Faménagement des espaces en
cohérence avec le PA

Informer la direction de l'équipe de tout changement pouvant avalr une censéquence signiticative sur les conditions
de l'accuell des enfants ainsi que de tout accident grave survenu dans le milieu d'accueil

Concevoir, élabarer et faire vivre des outils 4 destination du persaonnel d accueil des enfants
Assurer l'inclusion de tous les enfants
Sautenir l'innavatian pédagogique

Faire respecter l'application des régles de déontologie el d'éthique professionnelles

Participer alorganisation et/ou & l'animation des réunians d'équipels)

Instaurer et maintenir un climat relationnel positif et une communication constructive entre tous les professiannels
Accompagner les membres de l'équipe en vue de soutenir la mativation el la cohésion

Contribuer & l'erganisation des horaires, des absences en vue d'assurer et de garantir la continuité de laccuell

Assurer latransmission des informations/décisions a travers la mise en place de moyens de communication clairs
et efficaces entre tous les acteurs concernéds

Accompagner et sautenir les professionnels dans Vexpression des émolions suscitées dans le cadre du travail en
proposant le dispasitif le plus adéquat en terme de temps, d espaces et de langages (entretien individuel, réunion
d équipe, supervisiens ...)

>
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Participer au dispositif de recrutement, d'accompagnement, dévaluation des professionnels
Participer au dispositif d'accompagnement des nauveaux collaborateurs et des stagiaires

Participer et alimenter le plan de farmation continue en lien avec e projet d'accuell, les besoins individuels du
gersonnel et soutenir F'utilisation du carnet de berd professionnel

C. APROPOS DE LA SANTE DE LA COLLECTIVITE ET DE LA SANTE INDIVIDUELLE DES ENFANTS ET DU PERSONNEL
Activités régulbieres :

Cellaborer avec les agents de 'ONE et/ou avec le médecin 4 la mise en place d'une surveillance médicale préven-
tive de l'enfant et de la collectivité

Contrdler la vaccination des enfants accueillis et du persannel dans le respect du schéma éabaré par la Commu-
nauté francaise

Assurer la communication vis-a-vis des parents en matiére de santé générale de leur enfant
Sassurer que le carnet de Lenfant soit présent au quotidien
S'assurer de la gestion des certificats médicaux & lentrée et taut au long du séjour

Participer & l'élaboration des menus selon les recommandations de LONE, veiller aux régimes spécifiques établis
par les professionnels de la santé

Pramouvolr, assurer la mise en ceuvre et véntier le respect des mesures d hygiéne {personnel, enfants, lotaux,
maténel..)

S'assurer du respect des régles d'éviction

Activités périodiques cu occasionnedles :

Organiser les consultations d'enfants et assurer le relals d'informations entre les parents et le médecin
Utiliser e guide d'autacontrdle pour la sécurité alimentaire validé par 'ONE et LAFSCA

Participer & a récolte des données épidémiclogiques et de la banque de données médico-sociales et réaliser les
taches administratives Liées a cette fonction

Participer aux dépistages proposés par I'ONE

Soutenir des actians de prévention et de santé cammunautaire

Gérer la pharmacse de base

S'assurer de la farmation du personnel aux soins durgence et y participer
Mettre en ceuvre et évaluer les precédures d'urgences médicales

Assurer la santé et e bien-étre du personnel en analysant les différents postes de travail notamment du point de
vie ergonomique

D. A PROPOS DES RELATIONS AVEC LES FAMILLES
Activités régulieres :

Veiller a l'instauration et au maintien d'une relation mutuelle de confiance entre professionnels et parents dés le
premier contact et tout au lang du séjour

Favoriser un accuell personnalisé de l'enfant et de sa famille dans le respect de leur Individualité et de leur contexte
famihial

Infarmer les parents du contral d'accuell et s'assurer de leur compréhension des dacuments qui le composent

Cansidérer les {futurs) parents individuellement et collectivement comme des partenaires de l'accuail de leur en-
fant dans une logique de soutien & 3 parentalité

Etre 4 l'écoute des objets de tension, des plaintes et les gérer en collaboration avec la direction et les personnes
cancernées

Veiller & la justesse des attitudes vis-a-vis des familles ainsi qu'au respect des régles de déontologie
Transmettre les informations pertinentes au personnel de Uaccueil

Activités périodiques ou occasionnelles

Censtituer le dossier de I'enfant

Assurer le suivi de situations de maltraitances en collaboration avec [a direction, le personnel concerné et les
services compétents

Infarmer, conselller et proposer des dispositifs d'aides, de médiation en collaboration avec les parents

Recueillir tes informations nécassaires & 1a PFP et éventuellement réaliser les enquétes sociales, établir les fac-
turations, les attestations fiscales...
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E. A PROPOS DES RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES DU MILIEU D'ACCUEIL

Activités réguliéres .
»  Collaborer avec les diffécents partenaires internes a tinstitution

Activités périodiques ou occasonnelles :

«  Collaborer avec les différents partenaires externes a Linstitution (BibLothéque, ludothéque, SAJ, CPAS, services de
VAVIQ/PHARE, les organismes de formation |

«  Participer et/ou initier un travail en réseau

»  Entretenir des relations partenariales positives et canstructives avec les agents de 'ONE afin qu'ils puissent assu-
rer leurs missions d'accompagnement, d'évaluation et de cantrole

F. APROPOS DES REGLEMENTATIONS
Activités régulieres
«  Garantir le respect des normes, des régles et des procédures en vigueur dans le milieu d'accueil

Activités périodiques ou occasionnelles :

o Sinformer des modalités et des recommandations de IONE et proposer les aménagements nécessaires paur le
bien-étre des enfants

+  Participer 4 la réalisation de 'analyse de risques portant sur la sécunté, la santé et le bien-étre du personnel, des
enfants et participer & linstauration d'une procédure de gestion de crise

«  Censtruire le rapport annuel d'activité et participer au bitan général de fonctionnement

G. A PROPOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVE ET BUDGETAIRE
Activités réguliéres
»  Veiller au suivi des facturations

«  Gérer les demandes d'accuell, les inscriptions et planifier les entrées selon les modalités prévues par TONE en
participant 4 la mise a jour des site « Pro-ONE », « Premiers Pas »

»  Fournir une réponse de qualité aux exigences administratives et veiller & la conformité des dossiers
Activités périodiques ou occasionnelles
»  Veiller &la bonne gestion financiére du milieu d'accueil




